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Programme d’Initiative Communautaire

« 

           Passerelle pour l’emploi » - « Vasco da Gama »

Fiches d’évaluation technique

Objectif

Evaluer les compétences techniques sur un poste de travail. Cette fiche se remplit régulièrement et permet ainsi de mesurer l’évolution de la personne sur son poste de travail.

Elle présente l’intérêt de :

· décomposer de façon détaillée le poste de travail occupé par la personne,

· d’aider le tuteur d’entreprise à mieux identifier et verbaliser les tâches réalisées par le candidat,

· rendre compte de façon objective de l’évolution dans le temps du candidat.

Support pédagogique

Document en format A4, d’une à deux pages, reprenant différents critères d’observation.

Il existe à ce jour 31 fiches : agent administratif, agent de conditionnement, agent d’entretien, aide à domicile, aide accompagnateur, aide cariste, aide de cuisine, aide de centre de jour, aide entrepôt/bâtiment, aide lingère, aide magasinier, aide puériculture, éboueur, élevage atelier « démarrage des faisandeaux », élevage atelier « faisans », élevage atelier « lapins », élevage atelier « sangliers », emballeur de couverts, espaces verts, maçonnerie, menuiserie, métallerie, moniteur d’activités occupationnelles et réhabilitation, ouvrier de production, peinture, pépinières, polyculture élevage, production légumière, productions florales, réparateur de palettes, viticulture

Chaque critère est à évaluer de 1 à 4 (du – au +), une colonne « non-évalué » et « observations » peuvent être complétées.

Utilisation

Temps : prévoir 30 min

La fiche technique d’évaluation technique doit être remplie par le tuteur de la personne dans l’entreprise. Une restitution est faite lors d’un point avec le conseiller d’insertion et le candidat. La fiche est alors datée et signée par les trois parties (candidat, tuteur et accompagnateur).

Cette fiche peut être renouvelée, cela dépend de la duré de la mise en situation professionnelle de la personne.

Outil élaboré par le Comité technique 4 avec les partenaires suivants : 

ADAPEI 44, ADAPEI 53, Trajet, Service formation de la Chambre d’Agriculture

23/06/05

