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Programme d’Initiative Communautaire

« 

           Passerelle pour l’emploi » - « Vasco da Gama »

Fiche évaluation professionnelle

Objectif

Evaluer les compétences comportementales et professionnelles transversales sur un poste de travail. Cette fiche permet de pointer les points forts et les points à améliorer.

Support pédagogique

Document en format A4 reprenant par items les aptitudes comportementales (comportement général, respect, communication, résistance, aptitudes générales au travail) et les aptitudes professionnelles (capacités professionnelles, réactions aux difficultés rencontrées, rythme de travail, prise d’initiative). 

Evaluation de 1 à 4 (du – au +), une colonne « non évalué » et « observation » peuvent être utilisés.

Pour certains items, des notions de seuil ont été introduites. C’est un seuil d’alerte avant de valider l’insertion en entreprise.

Utilisation

La fiche d’évaluation doit être remplie par le tuteur dans l’entreprise et l’accompagnateur. Une restitution doit être prévue avec la personne en mise en situation professionnelle dans l’entreprise.

Des points de progrès peuvent être dégagés à la fin de la fiche, ils serviront de base pour l’évaluation postérieure.

Outil élaboré par le Comité technique 4 avec les partenaires suivants : 

ADAPEI 44, ADAPEI 53, GIRPEH, Association TRAJET, Avenir Service Industrie, Service formation de la Chambre d’Agriculture
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