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Programme d’Initiative Communautaire

« 

           Passerelle pour l’emploi » - « Vasco da Gama »

CD-ROM de découverte des métiers

Objectif

Ce CDROM permet de découvrir la réalité d'emplois peu qualifiés ; il offre une autre approche du monde du travail en décrivant de manière simple et concrète les tâches et le déroulement d'une journée type de travail dans les secteurs d'activité suivant : menuiserie, restauration, industrie, nettoyage, agriculture, services aux personnes. 

Le CDROM peut être un outil complémentaire à des visites d’entreprises.

Support pédagogique

1 CD-ROM (prévoir un ordinateur avec lecteur de CD).

17 métiers sont décrits : menuisier, aide de cuisine, plongeur, agent de production, réparateur de palettes, aide-cariste, agent de conditionnement, préparateur de commandes, peintre, agent d’entretien, aide-lingère, agent administratif, ouvrier agricole, ouvrier maraîcher, ouvrier pépiniériste, ouvrier paysagiste, accompagnateur de car.

Pour chaque métier au moins une personne est photographiée.

Chaque métier est représenté par 20 à 30 diapositives décrivant l’activité professionnelle de l’arrivée dans l’entreprise le matin à la sortie du travail. Sur chaque diapositive, un texte explique l’action de la personne. Pour faciliter la compréhension, ce texte est aussi oralisé.

Utilisation

Temps : dépend de l’autonomie de la personne sur un ordinateur et du nombre de métiers à visionner.

Il y  deux modes pour visionner le CD : un mode diaporama : les images se suivent automatiquement une fois que le texte a été dit. Le mode manuel permet de choisir la vitesse de défilement des diapos, pour les faire défiler, on peut utiliser la souris ou les flèches du clavier.

La présence d’un professionnel à proximité est souhaitable pour :

· faciliter l’utilisation, si nécessaire

· reprendre certains éléments clefs du métier présenté : hygiène, sécurité, mobilité,…

· échanger avec le candidat sur ses représentations des métiers.

Outil élaboré par le Comité technique 2 avec les partenaires suivants : 

ADAPEI 44, ASI, Trajet, Service formation de la Chambre d’Agriculture, MEDEF, CGPME,

Et nos partenaires portugais ELO SOCIAL, et belge SIDE-ORBEM.
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